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1. Общие положения:
1.1. План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год разработан на основании Закона

Республики Беларусьот15 июля 2015 года № 305-3 «О борьбе с коррупцией».
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики на

Государственном предприятии «АКАДЕМФАРМ» (далее — Предприятие), а также систему и перечень
программных мероприятий, направленныхна противодействие коррупции.
2. Цель мероприятий:
2.1. Предупреждение коррупционных правонарушений.
2.2. Обеспечение защиты прав и законных интересов работников Предприятия от негативных

процессови явлений, связанных с коррупцией.

№ Ответственные Срок реализацииНаименование мероприятияпит исполнители мероприятия

Отдел материально-
технического снабжения,Обеспечить проведение закупок товаров, заместитель директора по1 работ и услуг в строгом соответствии с ПОСТОЯННО

й строительству, главныйзаконодательством Республики Беларусь
инженер, отдел
строительства и АХО

по мере
2 Проведение заседаний комиссии по|Председатель комиссии, | необходимости, но

противодействию коррупции секретарь не реже одного
раза в полугодие

Проводить анализ материалов проверок;
усилить внутриведомственный контроль по
выявлению и пресечению проявлений|Заместители директора по

3 коррупции путем проведения внезапных|направлениям, по мере
проверок по вопросам соблюдения|руководители структурных|необходимости
действующего законодательства и трудовой|подразделенийдисциплины. Проверки проводитьпо заданию
руководства предприятия.

Руководители структурных
подразделений, главный по мере
бухгалтер, главный необходимости
инженер, члены комиссии

Участие в совещаниях (обучающих
4|мероприятиях) по вопросам организации

работы по противодействию коррупции

Ознакомление и выдача должностным лицам
5 предприятия и приравненным к ним лицам|Специалист по кадрам постоянно

памяток



Представление директором предприятия
ежегодных деклараций о доходах и

6 имуществе, установленных статьей 17 Закона|Директор Ежегодно
Республики Беларусь «О борьбе с
коррупцией»

Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о противодействии

регулярно |:7 коррупции и разъяснение работникам|Директор течение годапредприятия законодательства в сфере
противодействия коррупции на совещаниях

Информирование коллектива о работе,
о ееа ппроводимой государственными органами по р

8 Председатель комиссии поступленияборьбе с коррупционными проявлениями в
информацииобществе

Рассмотрение в соответствии с действующим
ы Комиссия по|по мерсзаконодательством обращений граждан, ы9 противодействию поступлениясодержащих сведения о—коррупции, и

| коррупции обращенийнаходящиеся в компетенции предприятия

Осуществление контроля за использованием | __ - регулярно в10 Главный инженерприобретенного и полученного оборудования течение года

Осуществление контроля за организацией и и
ы й четвертый квартал|||проведением итоговой аттестации работников|Ведущий юрисконсульт 0 тонпредприятия

12 Контроль за расходованием бюджетных ОБУ регулярно в
средств течение года

13 Осуществление контроля за организацией|Руководитель группы по|регулярно В

приемана работу кадровой работе течение года

14 Контроль распределения стимулирующих и ОБУ регулярно В
>

компенсирующих выплат фонда оплатытруда течение года

м при проведении15|Контроль проведения инвентаризации ТМЦ ОБУ р р
инвентаризации

16 Контроль за соблюдением законодательства|ОБУ, ведущий по мере
при отчуждении имущества предприятия юрисконсульт необходимости

Вырабатывать и осуществлять, при
необходимости, дополнительные Комиссия Овесх и,17|организационные и профилактические меры|противодействию р

необходимостипо недопущению коррупционных коррупции
правонарушений

1$
Включение в заключаемые договорыс Все структурные по мере
контрагентами антикоррупционной оговорки|подразделения необходимости


